Mandato del Grupo Consultivo de la Academia de la OMS sobre Aprendizaje Permanente en Salud

La Academia de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) es una iniciativa prioritaria de la agenda
de transformacién de la OMS vy contribuira a acelerar el aprendizaje con miras a alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en materia de salud.

El propdsito de la Academia es acercarse a los aprendientes ofreciéndoles experiencias de
aprendizaje digitales innovadoras y presenciales de vanguardia. Se podra acceder a los cursos a través
de la plataforma digital de experiencias de aprendizaje y del campus de la Academia situado en Lyon.
En este Ultimo habrd un centro de simulacién de clase mundial y espacios de colaboracién para el
aprendizaje, el disefio conjunto y la investigacién destinados a incidir en la salud.

En la Academia, el aprendizaje se disefiara combinando la ciencia del aprendizaje de adultos, la
ciencia del comportamiento vy las tecnologias de aprendizaje mas avanzadas, como la inteligencia
artificial y la realidad virtual. Ese enfoque se conjugara con las normas, los estdndares y los datos
empiricos de la OMS para ofrecer un aprendizaje multilinglie de calidad, inmersivo y adaptado que
tenga una gran repercusion y permita satisfacer diversas necesidades. Los programas de
aprendizaje estaran dirigidos a una amplia gama de partes interesadas de distintos sectores que
tengan influencia en la salud, como las personas que dirigen, capacitan, investigan y trabajan en la
salud, asi como el personal de la OMS y el publico en general. La Academia funcionara como una
divisién interna de la OMS que estard a cargo de una Direccion Ejecutiva. El Grupo Consultivo de la
Academia de la OMS sobre Aprendizaje Permanente en Salud (el "GC") actuard como drgano
consultivo de la OMS en ese ambito.

I. Funciones

En su calidad de érgano consultivo de la OMS, el GC brindara asesoramiento cientifico y
estratégico en las siguientes materias:

a. la direccion programatica de la Academia para que se alcancen sus objetivos de
avanzar en la concrecién de las prioridades de la OMS con sostenibilidad, calidad y
repercusion a gran escala;

b. la aplicacion de enfoques innovadores para ofrecer oportunidades de aprendizaje
permanente en salud en todo el mundo;

C. la movilizacién de plataformas multipartitas de colaboracién y divulgacién entre los
Estados Miembros, las organizaciones intergubernamentales y los agentes no
estatales, y

d. el aprovechamiento de las ensefianzas extraidas del aprendizaje permanente y la
tecnologia, incluida la inteligencia artificial, para mejorar la calidad, el acceso vy la
equidad.

1. Composicidn

1. El GC contard con 12 integrantes como maximo?, que actuaran a titulo personal para
representar la amplia gama de disciplinas relacionadas con los siguientes ambitos: el

! Los integrantes actuaran como participantes de pleno derecho y participaran en las deliberaciones y en la adopcion de
las recomendaciones de la reunién en la que intervengan.



aprendizaje de adultos, el aprendizaje en el lugar de trabajo, y la transformacién y el impacto
del aprendizaje; la ensefianza superior; la formacion profesional; el fomento de la capacidad en
el ambito de la salud; las tecnologias de aprendizaje de vanguardia, incluida la inteligencia
artificial; la salud publica; las ciencias médicas; la salud mundial, y la recaudacion de fondos
para el desarrollo.

2.

Al seleccionar a las personas que han de integrar el GC se tendra en cuenta a quienes

demuestren lo siguiente:

i. un historial destacado de logros y credibilidad, ademas de gozar de reconocimiento
como lideres mundiales en un campo pertinente para el GC;

ii. experiencia de trabajo en el mas alto nivel estratégico del sector publico, el privado
u otros sectores;

iii. experiencia en la formulacion o la aplicacion de programas o politicas innovadores, y

iv. una contribucion al logro de una distribucion adecuada de conocimientos técnicos,
representacion geografica y equilibrio de género entre las personas que integren el
GC.

Las personas que integren el GC, incluidas quienes ocupen la Presidencia y la
Vicepresidencia, seran seleccionadas y designadas por la OMS tras una convocatoria abierta
de personas expertas. Entre las funciones de la Presidencia se encuentran las siguientes:

- presidir la reunién del GC;
- comunicarse con la Secretaria de la OMS entre las reuniones.

Al designar a una persona para que ocupe la Presidencia, se tendran en cuenta el géneroy
la representacion geografica.

Las personas que integren el GC tendran un mandato de dos afios, que podra renovarse. A
quien ocupe la Presidencia se le podra volver a nombrar miembro del GC, pero no podra
ejercer la Presidencia durante mas de un periodo. La OMS podra rescindir en cualquier
momento su nombramiento o designacion para ocupar la Presidencia si asi lo requieren los
intereses de la OMS o segun se indique en el presente mandato o en las cartas de
nombramiento. Cuando se rescinda el nombramiento de una de las personas que integren
el GC, la OMS podra nombrar a otra para que la sustituya.

Las personas que integren el GC deberdn respetar la imparcialidad e independencia exigidas
ala OMS. En el desempefio de su labor, no podran solicitar ni aceptar instrucciones de ningun
Gobierno ni de ninguna autoridad ajena a la Organizacion. Ademads, no deberan tener ningun
conflicto de intereses real, potencial ni aparente. Con ese fin, las personas que integren el GC
y las que sean propuestas para hacerlo deberan completar un formulario de declaracién de
intereses, y su nombramiento, o la continuacién de este, estaran sujetos a que en la
evaluacion que haga la Secretaria de la OMS de los formularios completados se determine
que la participacién de esas personas no daria lugar a un conflicto de intereses real, potencial
ni aparente.

Tras la determinacién de que la participacion de una persona propuesta para integrar el GC
no daria lugar a ningln conflicto de intereses real, potencial ni aparente, se enviara a la



persona propuesta una carta en que la invitaran a integrar el GC. Su nombramiento para el
GC estara sujeto a que la OMS reciba la carta de invitacion y la carta de acuerdo firmadas. No
obstante el requisito de completar el formulario de declaracion de intereses de la OMS, las
personas que integren el GC tendran la obligacién permanente de informar a la OMS de
cualquier interés real o percibido que pueda dar lugar a un conflicto de intereses real,
potencial o aparente.

6. Como se prevé en el parrafo 4 de la seccién Il, en ocasiones la OMS podra solicitar a las
personas que integren el GC que completen un nuevo formulario de declaracion de intereses,
lo que puede ocurrir antes de una reunion del GC o de cualquier otra actividad o compromiso
relacionado con este, segln lo decida la OMS. Cuando la OMS haya hecho esa solicitud, la
participacion de la persona integrante del GC en la actividad o el compromiso de este estara
sujeta a la determinacion de que su participacion no daria lugar a ningun conflicto de
intereses real, potencial o aparente.

7. Cuando una persona que integre el GC sea invitada por la OMS a viajar a una reunion
presencial de este, la OMS, con sujecién a la determinacion de conflicto de intereses
establecida segln el parrafo 6 de la seccidn Il, emitird una carta de nombramiento como
asesor temporal y un memorando de acuerdo adjunto (que en conjunto constituirdn la «carta
de asesoria temporal»). La OMS no autorizara el viaje de ninguna persona que integre el GC
hasta que reciba la carta de asesoria temporal firmada.

8. Las personas que integren el GC no recibiran ninguna remuneracién de la Organizacion por
ningun trabajo relacionado con el GC. Sin embargo, cuando asistan a reuniones presenciales
por invitacion de la OMS, sus gastos de viaje y viaticos seran cubiertos por la OMS de acuerdo
con las normas y politicas aplicables de la Organizacion.

Funcionamiento

1. Normalmente, el GC celebrard al menos dos reuniones al afio. Sin embargo, la OMS podra
convocar reuniones adicionales. Las reuniones del GC podran celebrarse en persona (en la
sede de la OMS en Ginebra o en otro lugar, segin determine la OMS) o virtualmente, por
video o teleconferencia.

Las reuniones del GC podran celebrarse en sesion abierta o a puerta cerrada, segun lo decida
la Presidencia en consulta con la OMS.

a) Sesiones abiertas: las sesiones abiertas se convocaran con el Unico propdsito de
intercambiar informacién y opiniones no confidenciales y podran contar con la asistencia
de observadores (definidos en el parrafo 3 de la seccion lll).

b) Sesiones a puerta cerrada: las sesiones relativas a la formulacion de recomendaciones o
asesoramiento a la OMS se limitaran a las personas que integren el GC y al personal
esencial de la Secretaria de la OMS.

2. En las reuniones del GC habrd quorum cuando haya dos tercios de las personas que lo
integren.



3.

La OMS podra, a su entera discrecion, invitar a personas externas a asistir a las sesiones
abiertas de un grupo consultivo, o partes de él, en calidad de “observadores”. Los
observadores pueden ser invitados a titulo personal o como representantes de una
institucién gubernamental u organizacion intergubernamental, o de un agente no estatal. La
OMS pedird a los observadores invitados a titulo personal que completen un compromiso de
confidencialidad y un formulario de declaracién de intereses antes de asistir a una sesion del
grupo consultivo. Las invitaciones a observadores que asistan en calidad de representantes
de agentes no estatales estaran sujetas a la debida diligencia interna de la OMS y a una
evaluacion de riesgos que incluya consideraciones sobre conflictos de intereses, de
conformidad con el Marco para la Colaboracion con Agentes No Estatales (FENSA). También
podra pedirse a los observadores invitados como representantes que firmen un compromiso
de confidencialidad. Los observadores normalmente asistiran a las reuniones del GC a sus
expensas y seran responsables de todos los arreglos pertinentes.

Por invitacion de la Presidencia, se podra pedir a los observadores que presenten sus
opiniones personales o las politicas de su organizacion. Los observadores no participaran en
el proceso de adopcidon de recomendaciones del GC.

El GC puede decidir establecer grupos de trabajo mas pequefios (subgrupos del GC) para que
trabajen en cuestiones especificas. Sus deliberaciones se llevaran a cabo por teleconferencia
o videoconferencia. No se aplicard ningun requisito de quorum a esos subgrupos, y el
resultado de sus deliberaciones se presentara al GC para que lo examine en una de sus
reuniones.

Se espera que las personas que integren el GC asistan a las reuniones. Si un integrante falta a
dos reuniones consecutivas, la OMS podra poner fin a su nombramiento como integrante del
GC.

El GC presentara informes de cada reunion a la OMS (a la Subdireccion General del cluster
responsable). Todas las recomendaciones del GC tendrdn caracter consultivo para la OMS,
qgue conservara el pleno control sobre toda decisidn o accién posterior con respecto a
cualquier propuesta, cuestion de politica u otros asuntos considerados por el GC.

Normalmente, el GC formulard recomendaciones por consenso. Si, en circunstancias
excepcionales, no se puede llegar a un consenso sobre una cuestion determinada, las
opiniones minoritarias se reflejaran en el informe de la reunién.

Se espera que todas las personas que integren el GC participen activamente, incluso en los
grupos de trabajo, en las teleconferencias y por correo electrénico. Se podrd pedir a quienes
integren el GC que, antes de las reuniones de este, examinen los materiales de la reunion y
presenten sus puntos de vista para que el GC los considere.

La OMS determinara los modos de comunicacién del GC, en particular entre la OMS y las
personas que integren el GC, y entre esas propias personas.



10. Las personas que integren el GC no hablaran en nombre de este ni de la OMS, ni los

<

representaran ante terceros.

Secretaria

La OMS proporcionara la secretaria del GC, incluido el apoyo cientifico, técnico,
administrativo y de otro tipo que sea necesario. En ese sentido, la Secretaria de la OMS,
integrada por la Academia, proporcionara a las personas que integren el GC el orden del dia,
los documentos de trabajo y los documentos de debate antes de cada reunidn. La distribucion
de los documentos mencionados a los observadores serd determinada por la Secretaria de la
OMS.

Informacidn y documentacion

La informacién y la documentacion a las que las personas que integren el GC puedan tener
acceso al realizar actividades relacionadas con el GC se consideraran confidenciales y de
propiedad exclusiva de la OMS o de las partes que colaboren con ella. Ademas, al firmar la
carta de nombramiento y los términos y condiciones adjuntos a los que se hace referencia en
el parrafo 5 de la seccion Il, las personas que integren el GC se comprometeran a cumplir las
obligaciones de confidencialidad contenidas en ellos, y también confirmaran que todos y cada
uno de los derechos sobre el trabajo que hayan llevado a cabo en conexién con sus
actividades relacionadas con el GC o como resultado de ellas corresponderan exclusivamente
a la OMS.

Las personas que integren el GC y los observadores no citaran, distribuirdn ni utilizaran
documentos del GC con ningun otro fin que no sea el de cumplir las responsabilidades que
les incumben en virtud del presente mandato.

La OMS conserva el pleno control sobre la publicacion de los informes del GC, incluida la
decision de publicarlos o no.



