
预防被忽视的热带病行动研发蓝图 

目标：加速控制、消除和消灭被忽视的热带病。 

目的：通过全球合作研发平台，开发适用的新工具，用于预防、诊断、治疗、控制、消除

和消灭被忽视的热带病，以加速实现《2021-2030 年被忽视的热带病路线图》中的目标。这些

目标包括：到 2030 年，(1)全球需要被忽视的热带病干预措施的人口减少 90%；(2)与被忽视的

热带病相关的残疾调整生命年减少 75%；(3)100个国家至少消除了一种被忽视的热带病；(4)消
灭麦地那龙线虫病和雅司病；(5)在 15 个国家阻断冈比亚昏睡病的传播，在 120 个国家阻断麻

风病的传播，在 12 个国家阻断盘尾丝虫病的传播；(6)90%的国家将被忽视的热带病干预措施

纳入一揽子基本服务并为其提供资金。 

预防被忽视的热带病行动研发蓝图的成果：(1)利益攸关方就研发优先事项形成更大共

识；(2)加大投资，实现研发蓝图的影响力；(3)加强协调和能力建设；(4)减少研究浪费；(5)更
灵活地应对新出现的挑战；(6)加快将创新成果转化为广泛的实际应用。 

产出： 

1. 编制经商定的研发优先事项和相关行动清单，以鼓励和支持被忽视的热带病相关研发

工作。 

2. 建立用于传播、实施、监测、评价和审查被忽视的热带病相关研发优先事项的有效系

统，并为其提供资金。 

背景：被忽视的热带病是由 21 种不同疾病和疾病组构成的集合，影响到全世界逾 16 亿贫

困人口。这些疾病包括细菌性疾病、病毒性疾病、寄生虫和真菌病，以及蛇咬中毒等非传染性

疾病。虽然工具相对有限，但已经取得了诸多成就。针对这些长期被忽视疾病的协调一致的研

发努力可能会产生巨大的社会投资回报。 

在过去二十年中，世卫组织一直在推进被忽视的热带病应对战略标准化和协调进程。2020
年 11 月，在经过广泛的全球磋商之后，第七十三届世界卫生大会最终确定并批准了《2021-
2030 年被忽视的热带病路线图》。创新对于实现路线图中的 2030 年目标至关重要。尽管路线

图确定了一些紧迫需求，但更全面的优先事项清单将帮助所有利益攸关方将资源用于需求最紧

迫的领域。 

预防被忽视的热带病行动研发蓝图将涵盖全球范围内的 21 种被忽视的热带病，所有类型

的基础研究、临床研究、社会科学研究和流行病学研究（包括卫生产品开发及业务和实施研

究）均可被列入。 

活动：蓝图的起草将遵循由被忽视的热带病流行国家牵头的基础广泛的建立共识进程，并

采用儿童健康和营养研究倡议方法。除了作为正式技术产品由世卫组织予以发布之外，蓝图中

的研发优先事项将在世卫组织全球卫生研发观察站上公布。2025 年初将进行初次发布，此后

每年将对已确定的研发优先事项及其进展情况进行两次重新评估。 

https://www.who.int/publications/i/item/9789240010352
https://www.who.int/publications/i/item/9789240010352
https://www.who.int/publications/i/item/9789240010352
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/19090596/
https://www.who.int/observatories/global-observatory-on-health-research-and-development


这种编制、出版、传播和审查的方法旨在推动就最优先的研发问题逐步形成更大共识，从

而影响政府、研究人员、研究资助者和政策制定者的行动。 

治理：将设立一个指导小组，确定蓝图的价值观并进行工作监督。该小组将由世卫组织控

制被忽视的热带病司司长 Ibrahima Socé Fall 博士和世卫组织首席科学家 Jeremy Farrar 担任共同

主席，并将包括被忽视的热带病流行国家的卫生部代表、来自被忽视的热带病流行国家的高级

科学家、一名患者群体代表和一名经济学家。全球被忽视的热带病方案工作人员将组成秘书

处，为治理和实施工作提供支持。 

贡献者：卫生部、学术机构、民间社会组织、供资机构和疾病流行社区的代表以及受被忽

视的热带病影响的群体代表（须经利益冲突筛查）。 

https://www.who.int/news/item/07-12-2022-dr-ibrahima-soce-fall-appointed-as-director-neglected-tropical-diseases
https://www.who.int/zh/news/item/13-12-2022-world-health-organization-names-sir-jeremy-farrar-as-chief-scientist-dr-amelia-latu-afuhaamango-tuipulotu-as-chief-nursing-officer

