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Eliminar: La principal fuente tanto de información como de retroalimentación 

técnica provino de los encargados de temáticas relacionadas con la 
información y gestión de los RHS del ministerio de salud de cada país. 
Ellos apoyaron en la recolección y envío de información a través del 
cuestionario solicitado a cada ministerio y en las reuniones de 
presentación de avances y resultados, así proporcionando valiosa 
retroalimentación en su área de experticia: de Bolivia (Estado 
Plurinacional de), Teresa Becerra, profesional del Ministerio de Salud; 
de Chile, Olga Correa Flores, jefa del Departamento de Planificación y 
Control de Gestión de Recursos Humanos en Salud y Claudia Godoy, 
jefa de la División de Gestión y Desarrollo de las Personas de la 
Subsecretaría de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud; de 
Colombia, Oswaldo Barrera, coordinador Grupo Ejercicio y 
Desempeño de Talento Humano en Salud de la Dirección de 
Desarrollo de Talento Humano en Salud del Ministerio de Salud y 
Protección Social; del Ecuador, Gino Cabezas, profesional de la 
Dirección de Desarrollo de Talento Humano en Salud y Marco Muñoz 
Herrería, Director Nacional de Normatización del Talento Humano en 
Salud; y del Perú, Claudia Ugarte Taboada, jefa de la Dirección 
General de Personal de la Salud (DIGEP) y Javier Loayza, responsable 
del Observatorio Nacional de Recursos Humanos en Salud (ORHUS) 
del Ministerio de Salud. 

 
Inserir: La principal fuente tanto de información como de retroalimentación 

técnica provino de los encargados de temáticas relacionadas con la 
información y gestión de los RHS del ministerio de salud de cada país. 
Ellos apoyaron en la recolección y envío de información a través del 
cuestionario solicitado a cada ministerio y en las reuniones de 
presentación de avances y resultados, así proporcionando valiosa 
retroalimentación en su área de experticia: de Bolivia (Estado 



Plurinacional de), Teresa Becerra, profesional del Ministerio de Salud; 
de Chile, Olga Correa Flores, jefa del Departamento de Planificación y 
Control de Gestión de Recursos Humanos en Salud y Claudia Godoy, 
jefa de la División de Gestión y Desarrollo de las Personas de la 
Subsecretaría de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud; de 
Colombia, Oswaldo Barrera, coordinador Grupo Ejercicio y 
Desempeño de Talento Humano en Salud y Kattya Margarita Baquero 
Baquero, directora de Desarrollo de Talento Humano en Salud del 
Ministerio de Salud y Protección Social; del Ecuador, Gino Cabezas, 
profesional de la Dirección de Desarrollo de Talento Humano en Salud 
y Marco Muñoz Herrería, Director Nacional de Normatización del 
Talento Humano en Salud; y del Perú, Claudia Ugarte Taboada, jefa de 
la Dirección General de Personal de la Salud (DIGEP) y Javier Loayza, 
responsable del Observatorio Nacional de Recursos Humanos en Salud 
(ORHUS) del Ministerio de Salud.  
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